Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Spoldzielczym Domu Kultury ,, Nowita™
Zielonogorskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Zielonej Gorze

Wykaz osob zapoznanych ze Standardami Ochrony Maloletnich
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich w Spoldzielczym Domu Kultury ,, Nowita”
Zielonogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Zielonej Gorze

Karta zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich i jego przebiegu

Imig¢ i nazwisko maloletniego

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej
zgloszenie

Data przyjecia zgloszenia

Opis zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu maloletniego

Wskazanie podjetych dzialan

(nalezy wymieni¢ jakie, przez kogo i kiedy
zostaly podjete)

Zawiadomienie wlasciwych organow

(policja, prokuratura, oérodek pomocy
spolecznej)

Inne




Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich w Spoldzielczym Domu Kultury ,, Nowita”
Zielonogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Zielonej Gorze

Procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode

maloletniego.

§1

Krzywdzenie ze strony pracownika.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownik SDK ,Nowita™ przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3. Kierownik SDK ..Nowita” stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie zgloszenia
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich i jego przebiegu.

4. Kierownik SDK ,.Nowita™ organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia w odpowiednich organizacjach lub stuzbach.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Kierownik SDK . Nowita™
zawiadamia o tym Zarzad ZSM, ktory sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

6. W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa, Kierownik SDK ,Nowita” bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegllnosci ma obowiazek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na Karcie zgloszenia
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich i jego przebiegu.

7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia. a Kierownik SDK ,,Nowita™ przekazuje
w tym zakresie stosowny wniosek do Zarzadu ZSM.

8. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Zarzad ZSM lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomié ten
podmiot i zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren SDK ,Nowita”, a w razie

potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.



§2

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Kierownik SDK ,.Nowita™ przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

2. Kierownik SDK ,Nowita™ stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w Karcie zgloszenia
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich i jego przebiegu.

3. Kierownik SDK ,.Nowita™ organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia w odpowiednich organizacjach lub stuzbach.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popekliono przestepstwo Kierownik SDK ,Nowita”
zawiadamia o tym Zarzad ZSM, ktory sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia, Kierownik SDK . Nowita™ zawiadamia o tym
Zarzad ZSM, ktory nast¢pnie przekazuje informacje odpowiednim instytucjom, np. osrodek
pomocy spolecznej.

§3

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow.

1. W przypadku, gdy wujawniono Iub zgloszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekunow, Kierownik SDK . Nowita” przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Kierownik SDK ,.Nowita™ stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie zgloszenia
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich i jego przebiegu.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Kierownik SDK ..Nowita”
zawiadamia o tym Zarzad ZSM, ktory sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia

przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne) Kierownik SDK
.Nowita” zawiadamia o tym Zarzad ZSM, ktory nastepnie przekazuje informacje

odpowiednim instytucjom, np. osrodek pomocy spolecznej.

§4

Krzywdzenie réwiesnicze.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w SDK
»-Nowita”, pracownik przekazuje informacje Kierownikowi .SDK ., Nowita”, a ten
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami.

2. Kierownik ,.SDK , Nowita” przeprowadza rozmowg z innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane w Karcie zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu matoletnich i jego
przebiegu.

3. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty zgloszenia
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich i jego przebiegu.

4. W porozumieniu z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje
si¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

5. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw lub innych dorostych.

6. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio
z§ 21lub § 3.

7. Kierownik SDK .Nowita™ organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka,
krzywdzonego i krzywdzacego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach
reakcji na zdarzenie oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym w instytucjach do tego powolanych.



§5

Interwencja nagla.

Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego

z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagla.

L.

10.

Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych powezmie informacje
0 bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowiazany natychmiast podja¢

interwencje (interwencja nagla).

. Interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz

przestaniu mailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do

odpowiedniej jednostki Policji.

. W zawiadomieniu telefonicznym/mailem pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje,

Jakie uzyskal odnosnie dziecka (imig, nazwisko. adres, miejsce, w ktorym si¢ znajduje),
opisac rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - poda¢ doktadng godzing

polgczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z ktdrego dzwonito dziecko lub inna osoba.

. Jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa, pracownik

wysyta mail do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego miejsca.

. Jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktéorym dziecko aktualnie przebywa,

w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia,
a w przypadku rozmowy telefonicznej dokladng godzing nawigzania polaczenia oraz

dokladny czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osoba dzwonigcag i tresc.

. Zawiadomienie wysylane mailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje.

. Pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to

pozwala, nalezy skonsultowac¢ si¢ przed podjeciem interwencji naglej z Kierownikiem SDK

~Nowita” lub Zarzadem ZSM.

. Zawiadomienie wystane mailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej Komendy Policji

najpozniej nast¢pnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

. Po podjgciu interwencji naglej pracownik ma obowiazek przekazania ustnej informacji

Kierownikowi SDK ,Nowita”, a nastgpnie jest zobowigzany do sporzadzenia Karty
zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich i jego przebiegu.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownika SDK _Nowita”, wowczas dzialania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktdrej

zgloszono podejrzenie krzywdzenia.



(5]

§6

. Fakt ujawnienia mozliwosci popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego lub

krzywdzenia maloletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika

1 bezwzglednie wymaga zareagowania.

. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

podjely informacjg¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili rodzice lub

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac¢ rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

§7

. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajgcych dobru maloletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w siedzibie ZSM i jest udostepniana
w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie tylko i wylgeznie za zgoda Zarzadu ZSM
uprawnionym organom i instytucjom.

Odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywania i udostgpnianie dokumentacji dotyczacej
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego ponosi wyznaczony

pracownik.



Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Malolemich w Spéldzielczym Domu Kultury ,, Nowita”
Zielonogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Zielonej Gorze

W

KLAUZULA INFORMACYJNA

zwiazku z interwencja na podstawie Standardow Ochrony Maloletnich, zgodnie z art. 13

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej RODO, informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zielonogorska Spoldzielnia Mieszkaniowa

z siedziba w Zielonej Gorze, ul. Morelowa 34, 65-434 Zielona Gora.

Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ listownie na adres Inspektor Ochrony

Danych, ul. Morelowa 34, 65-434 Zielona Gora lub e-mail: iod@zielnogorska-sm.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) spelnienia obowigzkéw prawnych polegajacych na prowadzeniu interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zw. z art. 22¢ ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

b) dochodzenia roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione na podstawie

przepisow prawa, organy panstwa upowaznione do dostepu do danych w zakresie i w celu

okreslonym w przepisach szczegdlnych, oraz podmioty, ktore Swiadcza ustugi na rzecz

Administratora na podstawie odpowiednich uméw powierzenia, w tym podmioty swiadczace ustugi

informatyczne oraz operatorzy poczty.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji

migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji obowiazku

prawnego ciazacego na Administratorze, przez okres 10 lat od zakonczenia postepowania

sadowego, badz termin po wygasnieciu roszczen.

Posiada Pani/Pana prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania

(poprawiania). Przysluguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie przez Administratora z obowiazku
prawnego i nie wystepuja inne nadrz¢dne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

. W odniesieniu do danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany,

w mysl art. 22 RODO oraz nie bedg profilowane.

Zapoznalam sie/zapoznalem sie:

(data, czytelny podpis)



Zalgeznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletmich w Spéldzielczym Domu Kultury ,, Nowita”
Zielonogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Zielonej Gorze

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Spotdzielczym Domu Kultury
~Nowita” Zielonogorskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Zielonej Gorze i zobowiazuje¢ sie do

ich przestrzegania.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich w Spdldzielczym Domu Kultury ,,Nowita”
Zielonogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Zielonej Gorze

Zielonogérska Spéldzielnia Mieszkaniowa w Zielonej Gorze wprowadzila procedury
majace na celu ochrong dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem. Chodzi tu przede wszystkim
0 przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, zeby kazdy z Was czul si¢ bezpiecznie w naszym
Domu Kultury, w domu 1 srodowisku rowiesniczym. Procedury te noszg nazwe: Standardy
Ochrony Maloletnich. Wobec powyzszego w naszym Spoldzielczym Domu Kultury ,,Nowita”
od dnia 14 sierpnia 2024 roku, wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich. W standardach
znajdziecie zasady, ktore pomoga nam i Wam tworzy¢ przyjazng, bezpieczna i wolng od

przemocy przestrzen do spedzania wolnego czasu w naszym Domu Kultury.

Zasady i zakazy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

Spoldzielezego Domu Kultury ,Nowita”.

§1

1. W naszym Domu Kultury przestrzegane sa prawa maloletnich okreslone w obowigzujacych
w panstwie polskim przepisach. Obejmuja one w szczegolnosci:

1) prawo ochrony Waszego zycia i zdrowia;

2) prawo do wolnosci sumienia, mysli oraz wyznania;

3) prawo do rozwoju osobistego;

4) prawo do utrzymywania kontaktow spolecznych zwlaszcza z réwiesnikami;

5) prawo do szacunku i uznania ze strony innych.

2. Nie mozna pozbawi¢ Was tych praw. Zdarzaja si¢ natomiast wyjatkowe sytuacje, w ktorych
konieczne jest ich ograniczenie, jednak dzieje si¢ tak tylko wtedy, gdy pozwalaja na to
przepisy prawa lub zagrozone jest czyjes zdrowie, zycie lub mienie. Na przykiad
w sytuacji, gdy to Wy popelniacie przestgpstwo atakujac swojego kolege pracownik Domu
Kultury ma nie tylko prawo, ale obowiazek ograniczy¢ Wasza wolnosé, zeby powstrzyma¢
Was przez zrobieniem krzywdy innej osobie.

3. Ochrona prawna - przed kazda forma przemocy i wykorzystania - przystuguje wszystkim
osobom, ktore sg zwigzane z Domem Kultury, ze szczegélnym uwzglednieniem Was,
Jednakze musicie pamigtac, ze ochrona ta dotyczy réwniez osob pracujgcych w Domu
Kultury.

4. Aby w naszym Domu Kultury procedury odnosity skutek, niezbedne jest zglaszanie przez

Was wszelkich zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz godnosci pracownikowi

1



10.
& 1N

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Domu Kultury , do ktérego macie zaufanie — bez wzgledu na to, czy takiego zachowania

dopuszcza si¢ inny maloletni czy dorosty — nawet jezeli ten dorosly nie pracuje w naszym

Domu Kultury, tylko jest dla Was kims bliskim, kims z rodziny.

Pamigtajcie, ze istnieje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych w stosunku do Was.
Zabronione jest rowniez stosowanie kar, ktore sa upokarzajgce, ponizajace, oSmieszajace

- zakaz ten obowigzuje wszystkich dorostych, ale tez Was samych.

Zabronione jest stawianie wobec Was wymagan, ktorym nie jestesScie w stanie sprostaé.

Zarowno od pracownikéw Domu Kultury, jak i od rodzicow macie prawo oczekiwac uwagi

1 wlasciwego wsparcia, zapewnienia komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa,

mozliwosci swobodnej wypowiedzi w kazdym bezposrednim kontakcie z Wami.

Zabronione jest nekanie, przesladowanie, szantazowanie.

Zakazane jest naruszanie Waszego prawa do intymnosci.

Kazdemu przystuguje prawo do prywatnosci, a wszelkie zachowania naruszajace Wasza

prywatnos¢, niezaleznie od osoby, ktora naruszataby to prawo, sg zabronione.

Pamigtajcie, ze w przebieralniach oraz toaletach zabronione jest fotografowanie lub

nagrywanie.

Pracownicy naszego Domu Kultury nie moga kontaktowac si¢ z Wami dzwonigc na Wasz

numer telefonu lub piszac na Wasz prywatny adres e-mail. Jezeli wymaga tego sytuacja

moga oni pisa¢ lub dzwoni¢ jedynie do Waszych rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Pracownicy naszego Domu Kultury nie moga komunikowac si¢ z Wami za posrednictwem

profili w mediach/serwisach spolecznosciowych oraz komunikatorow internetowych, ktore

nie sg zwigzane z Domem Kultury.

Musicie wiedzie¢, ze personel moze podjaé wobec Was dzialanie w obronie koniecznej

wylacznie w celu powstrzymania Waszej agresji, ktora zagraza zyciu i zdrowiu oraz

bezpieczenstwu Waszemu lub innych oséb. Reakcja personelu powinna by¢ odpowiednia

do stopnia Waszego agresywnego zachowania.

Podstawowa wartoscia obowigzujaca w naszym Domu Kultury jest zasada rownego

traktowania.

Pracownicy Domu Kultury majg obowiagzek stanowczo reagowaé na roznego rodzaju

przejawy dyskryminacji oraz mowe nienawisci 1 zglaszac¢ takie zdarzenia policji lub

prokuraturze.



Zachowania niedozwolone w Domu Kultury i poza nim.

§2

Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy maloletnimi to, np.:

1.

1) agresja fizyczna, ktora obejmuje m.in.:

a) bdjki pomiedzy maloletnimi,
b) uderzanie, kopanie, policzkowanie, opluwanie itp.

¢) wszelkie dzialania powodujace fizyczny bol.

2) agresja stowna. ktéra obejmuje m.in.:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,

b) czynienie obrazliwych uwag,

¢) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j,

d) wykorzystywanie wobec drugiego maloletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, ngkanie, gngbienie, przemoc psychiczna i emocjonalna).

3) cyberprzemoc, ktora obejmuje m.in.:

a) publikowanie ponizajgcych filméw lub zdje¢ w sieci,

b) publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow,

¢) podszywanie si¢ pod inne osoby,

d) wlamanie na czyje$ konto spotecznosciowe,

e) przesladowanie, zastraszanie, n¢kanie za pomocg sieci Internet, telefonu,

wiadomosci sms itp.

Procedura postepowania w przypadku niedozwolonego zachowania maloletniego.

§3
Pracownik Domu Kultury bedacy bezposrednim s$wiadkiem agresywnego albo innego
niedozwolonego zachowania maloletniego jest zobowigzany do niezwlocznego

zareagowania na zaistniala sytuacje.

. Pracownicy Domu Kultury udzielajg niezbednej pomocy pokrzywdzonemu dziecku

1 zapewniaja bezpieczenstwo pozostalym dzieciom.
W toku dalszych czynnosci pracownik Domu Kultury ustala przyczyny niedozwolonego

zachowania maloletniego oraz przeprowadza rozmowg wyjasniajaca ze stronami konfliktu.

. O zdarzeniu, ktore mialo miejsce jest informowany Zarzad ZSM oraz rodzice/opiekunowie

prawni dziecka.



5. Jezeli wymaga tego sytuacja, Kierownik Domu Kultury podejmuje decyzj¢ o wezwaniu
policji w celu podjecia interwencji, ktora zapewni bezpieczenstwo dzieciom i personelowi

Domu Kultury.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

§4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet powinny by¢
obwarowane nastepujacymi regutami:
1) nie powinniscie ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;
2) nie powinniscie spotykac si¢ z osobami poznanymi przez Internet;
3) o kazdej propozycji spotkania od nieznanych osob w Internecie, koniecznie informujcie
rodzicow i nie spotykajcie si¢ z takg osoba bez ich zgody i nadzoru;
4) nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie;
5) uzywane komunikatory internetowe powinny stuzy¢ Wam jedynie do kontaktow
z kolegami i rodzina;
6) musicie pamigtac, ze hejt w Internecie jest przestepstwem i ze sad moze nalozy¢ na Was

karg za jego popelnienie.

Ochrona wizerunku maloletniego.
§5
1. Dom Kultury zapewnia ochrong Waszego wizerunku.
2. Dom Kultury powinien dysponowa¢ zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na
przetwarzanie Waszych danych w zakresie wizerunku.
3. Zgoda rodzicow nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej

jedynie szczegot calosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Instytucje wsparcia dla dzieci i mlodziezy.

§6

1. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez calg dobe i przez 7 dni

w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie, ktory
znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za
darmo.

2. Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie .. Niebieska Linia” (calodobowo)

tel. 800 120 002. Dzwoniac pod numer infolinii mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc



psychologiczna, informacje o obowiazujacych w Polsce przepisach i procedurach oraz

o placowkach udzielajagcych pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie.



Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich w Spoldzielczym Domu Kultury ., Nowita”
Zielonogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Zielonej Gorze

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

TAK NIE

Czy znasz ..Standardy Ochrony Maloletnich™ przed krzywdzeniem
obowigzujace w Spoldzielczym Domu Kultury ,Nowita
Zielonogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich™
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia maloletnich ?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia maloletnich ?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w ,.Standardach Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem przez
innego pracownika ?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone ?

Czy podjates/podjetas jakies dziatania ? Jesli tak, to jakie ?

Jesli nie - dlaczego ?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ..Standardow
Ochrony Maloletnich™ przed krzywdzeniem ?
(odpowiedz opisowa)




